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Ausblick #HCCForum2027
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Erste Ideen und Planung (voraussichtlich: 3. oder 4. Quartal 2027)

Leitthema: „Re-Inventing Leadership“

Mögliche inhaltliche Schwerpunkte:

• Neue Herausforderungen moderner Führung

• Transformation klassischer Führungsmodelle

• Leadership Transformationsprozesse in Organisationen



#HCAkademie „Mentale Blockaden erkennen und lösen“
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Novotel München City am 25. Juni 2026

#HCCInsights (01/26): Durch mentale Klarheit zur 
Selbstwirksamkeit

Auf der #HCAkademie am 25. Juni 2026 in München zeigte 
Coach und Autorin Ann Krombholz – basierend auf ihrem 
Buch „Das Anti-Selbstboykott-Programm“ – wie mentale 
Blockaden entstehen und sich auflösen lassen. Ein 
interaktiver Abend, der Theorie und persönliche 
Reflexion eng miteinander verknüpfte.

Im Zentrum stand das Zusammenspiel von drei inneren 
Instanzen: „Herz = Wünsche und Bedürfnisse“, „Bauch = 
Aufpasser vor Angst und Leiden“ und „Verstand = 
Entwickler für Lösungen“.   Blockaden entstehen, wenn 
diese Ebenen nicht synchronisiert sind – etwa wenn der 
innere „Aufpasser“ neue Situationen vorschnell als Risiko 
bewertet.
 
Eine zentrale Aussage des Abends: „Es ist nicht verkehrt, 
eine Blockade zu haben, sondern ein Gewinn, sie zu 
verstehen.“ – Gefühle wurden so nicht als Störfaktoren, 
sondern als wichtige Signale für Entscheidungsprozesse 
eingeordnet.



#HCAkademie „KI-Tools in der Praxis“
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Online via Zoom am 12. März 2026

#HCCInsights (01/26): Persönlichkeit trifft KI 
– Reflexion statt Schubladen

Wie kann KI Führung und HR unterstützen, 
Menschen besser zu verstehen, ohne sie zu 
vereinfachen? Dieser Frage widmete sich dieser 
#HCAkademie-Abend mit Arndt Schmidtmayer 
und Johann Jöst, die den Personality CheckBot 
auf Basis des DISG-Modells präsentierten und 
bewusst zur Diskussion stellten.
Der Abend lebte vom Dialog. Und in der 
Diskussion wurde schnell klar: Persönlichkeit 
ist nichts Starres. Daher sollten die Ergebnisse 
des CheckBots nicht als fixe „Persönlichkeits-
typen“, sondern eher Verhaltenspräferenzen 
verstanden werden, die sich je nach Rolle, 
Kontext oder Gegenüber verändern können. ...



#HCCForum2026 „Digitalisierung & KI“
Live bei @metafinanz in München am 26. Februar 2026
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#HCCForum2026 „Digitalisierung & KI“
Live bei @metafinanz in München am 26. Februar 2026

Hier geht es zu unseren Forums-Impressionen: https://youtu.be/v80tbmRwk9k

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2Fv80tbmRwk9k%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwVENUNlJhSlJBT2J3Z2NGa3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR7TuxE4RA7yoAbeydCo4EW0ZYlkxuGk1KFT5rd1FFyeh3jOtlc5lPgSL4mVMw_aem_8sbiTODAODFgTfgW-XSaIQ&h=AUDOmm3p69Z9gsAudlftIyWaEkE9CFRTp_qehIOKSc1Sc57eHY1T7t32DC2eB-5ydzMykdTFm9_yebQkrbPa5rgc5gl-hAE-VNWiJt1vzF5iFxOYqSLyMsq62ypZNF4Oj_uaBhm8xxcf9S2yZ-BfTR3zY1goFTd5&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AUBO9IaV3QtzM-vJ27mI9zNWpQyQipq7h-ISu5swkSqLdUTlc6Z88-AvoJDfHfGeNwXXonVGeLQePjkikbFd9OwF5bAziI3BTWHDSGzF9guR9UhMNpExPdR_pwYZaci2bReXYV37u3G44XvTjWPf4ouGWypQibiB4Nxz_yeHmaG04b4A5Zs8FT8Jvx4xuo3216mAa-Ry3BmXboshLNNRtEZvUA&c%5b1%5d=AUDxklPLtgj6W-N3Lu28B8_LPqvX1mMB9C5CeIZ3EuR5VplQ3puPMxa_TPmH2c27ow4Znviaa2T7oIl4bPY16tIhfII_EKTi4STzlYiRd0jyTdX4bu_PUVtko2Yw5mWK2oBM-PQ-3VuII4Sl7T-eWfAh1_EBBgAUMjlmRbLrMuQg-C53ei6_oexEtVDjWHA
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2Fv80tbmRwk9k%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwVENUNlJhSlJBT2J3Z2NGa3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR7TuxE4RA7yoAbeydCo4EW0ZYlkxuGk1KFT5rd1FFyeh3jOtlc5lPgSL4mVMw_aem_8sbiTODAODFgTfgW-XSaIQ&h=AUDOmm3p69Z9gsAudlftIyWaEkE9CFRTp_qehIOKSc1Sc57eHY1T7t32DC2eB-5ydzMykdTFm9_yebQkrbPa5rgc5gl-hAE-VNWiJt1vzF5iFxOYqSLyMsq62ypZNF4Oj_uaBhm8xxcf9S2yZ-BfTR3zY1goFTd5&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AUBO9IaV3QtzM-vJ27mI9zNWpQyQipq7h-ISu5swkSqLdUTlc6Z88-AvoJDfHfGeNwXXonVGeLQePjkikbFd9OwF5bAziI3BTWHDSGzF9guR9UhMNpExPdR_pwYZaci2bReXYV37u3G44XvTjWPf4ouGWypQibiB4Nxz_yeHmaG04b4A5Zs8FT8Jvx4xuo3216mAa-Ry3BmXboshLNNRtEZvUA&c%5b1%5d=AUDxklPLtgj6W-N3Lu28B8_LPqvX1mMB9C5CeIZ3EuR5VplQ3puPMxa_TPmH2c27ow4Znviaa2T7oIl4bPY16tIhfII_EKTi4STzlYiRd0jyTdX4bu_PUVtko2Yw5mWK2oBM-PQ-3VuII4Sl7T-eWfAh1_EBBgAUMjlmRbLrMuQg-C53ei6_oexEtVDjWHA
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2Fv80tbmRwk9k%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwVENUNlJhSlJBT2J3Z2NGa3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR7TuxE4RA7yoAbeydCo4EW0ZYlkxuGk1KFT5rd1FFyeh3jOtlc5lPgSL4mVMw_aem_8sbiTODAODFgTfgW-XSaIQ&h=AUDOmm3p69Z9gsAudlftIyWaEkE9CFRTp_qehIOKSc1Sc57eHY1T7t32DC2eB-5ydzMykdTFm9_yebQkrbPa5rgc5gl-hAE-VNWiJt1vzF5iFxOYqSLyMsq62ypZNF4Oj_uaBhm8xxcf9S2yZ-BfTR3zY1goFTd5&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AUBO9IaV3QtzM-vJ27mI9zNWpQyQipq7h-ISu5swkSqLdUTlc6Z88-AvoJDfHfGeNwXXonVGeLQePjkikbFd9OwF5bAziI3BTWHDSGzF9guR9UhMNpExPdR_pwYZaci2bReXYV37u3G44XvTjWPf4ouGWypQibiB4Nxz_yeHmaG04b4A5Zs8FT8Jvx4xuo3216mAa-Ry3BmXboshLNNRtEZvUA&c%5b1%5d=AUDxklPLtgj6W-N3Lu28B8_LPqvX1mMB9C5CeIZ3EuR5VplQ3puPMxa_TPmH2c27ow4Znviaa2T7oIl4bPY16tIhfII_EKTi4STzlYiRd0jyTdX4bu_PUVtko2Yw5mWK2oBM-PQ-3VuII4Sl7T-eWfAh1_EBBgAUMjlmRbLrMuQg-C53ei6_oexEtVDjWHA
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2Fv80tbmRwk9k%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwVENUNlJhSlJBT2J3Z2NGa3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR7TuxE4RA7yoAbeydCo4EW0ZYlkxuGk1KFT5rd1FFyeh3jOtlc5lPgSL4mVMw_aem_8sbiTODAODFgTfgW-XSaIQ&h=AUDOmm3p69Z9gsAudlftIyWaEkE9CFRTp_qehIOKSc1Sc57eHY1T7t32DC2eB-5ydzMykdTFm9_yebQkrbPa5rgc5gl-hAE-VNWiJt1vzF5iFxOYqSLyMsq62ypZNF4Oj_uaBhm8xxcf9S2yZ-BfTR3zY1goFTd5&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AUBO9IaV3QtzM-vJ27mI9zNWpQyQipq7h-ISu5swkSqLdUTlc6Z88-AvoJDfHfGeNwXXonVGeLQePjkikbFd9OwF5bAziI3BTWHDSGzF9guR9UhMNpExPdR_pwYZaci2bReXYV37u3G44XvTjWPf4ouGWypQibiB4Nxz_yeHmaG04b4A5Zs8FT8Jvx4xuo3216mAa-Ry3BmXboshLNNRtEZvUA&c%5b1%5d=AUDxklPLtgj6W-N3Lu28B8_LPqvX1mMB9C5CeIZ3EuR5VplQ3puPMxa_TPmH2c27ow4Znviaa2T7oIl4bPY16tIhfII_EKTi4STzlYiRd0jyTdX4bu_PUVtko2Yw5mWK2oBM-PQ-3VuII4Sl7T-eWfAh1_EBBgAUMjlmRbLrMuQg-C53ei6_oexEtVDjWHA
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2Fv80tbmRwk9k%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwVENUNlJhSlJBT2J3Z2NGa3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR7TuxE4RA7yoAbeydCo4EW0ZYlkxuGk1KFT5rd1FFyeh3jOtlc5lPgSL4mVMw_aem_8sbiTODAODFgTfgW-XSaIQ&h=AUDOmm3p69Z9gsAudlftIyWaEkE9CFRTp_qehIOKSc1Sc57eHY1T7t32DC2eB-5ydzMykdTFm9_yebQkrbPa5rgc5gl-hAE-VNWiJt1vzF5iFxOYqSLyMsq62ypZNF4Oj_uaBhm8xxcf9S2yZ-BfTR3zY1goFTd5&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AUBO9IaV3QtzM-vJ27mI9zNWpQyQipq7h-ISu5swkSqLdUTlc6Z88-AvoJDfHfGeNwXXonVGeLQePjkikbFd9OwF5bAziI3BTWHDSGzF9guR9UhMNpExPdR_pwYZaci2bReXYV37u3G44XvTjWPf4ouGWypQibiB4Nxz_yeHmaG04b4A5Zs8FT8Jvx4xuo3216mAa-Ry3BmXboshLNNRtEZvUA&c%5b1%5d=AUDxklPLtgj6W-N3Lu28B8_LPqvX1mMB9C5CeIZ3EuR5VplQ3puPMxa_TPmH2c27ow4Znviaa2T7oIl4bPY16tIhfII_EKTi4STzlYiRd0jyTdX4bu_PUVtko2Yw5mWK2oBM-PQ-3VuII4Sl7T-eWfAh1_EBBgAUMjlmRbLrMuQg-C53ei6_oexEtVDjWHA
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2Fv80tbmRwk9k%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwVENUNlJhSlJBT2J3Z2NGa3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR7TuxE4RA7yoAbeydCo4EW0ZYlkxuGk1KFT5rd1FFyeh3jOtlc5lPgSL4mVMw_aem_8sbiTODAODFgTfgW-XSaIQ&h=AUDOmm3p69Z9gsAudlftIyWaEkE9CFRTp_qehIOKSc1Sc57eHY1T7t32DC2eB-5ydzMykdTFm9_yebQkrbPa5rgc5gl-hAE-VNWiJt1vzF5iFxOYqSLyMsq62ypZNF4Oj_uaBhm8xxcf9S2yZ-BfTR3zY1goFTd5&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AUBO9IaV3QtzM-vJ27mI9zNWpQyQipq7h-ISu5swkSqLdUTlc6Z88-AvoJDfHfGeNwXXonVGeLQePjkikbFd9OwF5bAziI3BTWHDSGzF9guR9UhMNpExPdR_pwYZaci2bReXYV37u3G44XvTjWPf4ouGWypQibiB4Nxz_yeHmaG04b4A5Zs8FT8Jvx4xuo3216mAa-Ry3BmXboshLNNRtEZvUA&c%5b1%5d=AUDxklPLtgj6W-N3Lu28B8_LPqvX1mMB9C5CeIZ3EuR5VplQ3puPMxa_TPmH2c27ow4Znviaa2T7oIl4bPY16tIhfII_EKTi4STzlYiRd0jyTdX4bu_PUVtko2Yw5mWK2oBM-PQ-3VuII4Sl7T-eWfAh1_EBBgAUMjlmRbLrMuQg-C53ei6_oexEtVDjWHA
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2Fv80tbmRwk9k%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwVENUNlJhSlJBT2J3Z2NGa3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR7TuxE4RA7yoAbeydCo4EW0ZYlkxuGk1KFT5rd1FFyeh3jOtlc5lPgSL4mVMw_aem_8sbiTODAODFgTfgW-XSaIQ&h=AUDOmm3p69Z9gsAudlftIyWaEkE9CFRTp_qehIOKSc1Sc57eHY1T7t32DC2eB-5ydzMykdTFm9_yebQkrbPa5rgc5gl-hAE-VNWiJt1vzF5iFxOYqSLyMsq62ypZNF4Oj_uaBhm8xxcf9S2yZ-BfTR3zY1goFTd5&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AUBO9IaV3QtzM-vJ27mI9zNWpQyQipq7h-ISu5swkSqLdUTlc6Z88-AvoJDfHfGeNwXXonVGeLQePjkikbFd9OwF5bAziI3BTWHDSGzF9guR9UhMNpExPdR_pwYZaci2bReXYV37u3G44XvTjWPf4ouGWypQibiB4Nxz_yeHmaG04b4A5Zs8FT8Jvx4xuo3216mAa-Ry3BmXboshLNNRtEZvUA&c%5b1%5d=AUDxklPLtgj6W-N3Lu28B8_LPqvX1mMB9C5CeIZ3EuR5VplQ3puPMxa_TPmH2c27ow4Znviaa2T7oIl4bPY16tIhfII_EKTi4STzlYiRd0jyTdX4bu_PUVtko2Yw5mWK2oBM-PQ-3VuII4Sl7T-eWfAh1_EBBgAUMjlmRbLrMuQg-C53ei6_oexEtVDjWHA
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2Fv80tbmRwk9k%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwVENUNlJhSlJBT2J3Z2NGa3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR7TuxE4RA7yoAbeydCo4EW0ZYlkxuGk1KFT5rd1FFyeh3jOtlc5lPgSL4mVMw_aem_8sbiTODAODFgTfgW-XSaIQ&h=AUDOmm3p69Z9gsAudlftIyWaEkE9CFRTp_qehIOKSc1Sc57eHY1T7t32DC2eB-5ydzMykdTFm9_yebQkrbPa5rgc5gl-hAE-VNWiJt1vzF5iFxOYqSLyMsq62ypZNF4Oj_uaBhm8xxcf9S2yZ-BfTR3zY1goFTd5&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AUBO9IaV3QtzM-vJ27mI9zNWpQyQipq7h-ISu5swkSqLdUTlc6Z88-AvoJDfHfGeNwXXonVGeLQePjkikbFd9OwF5bAziI3BTWHDSGzF9guR9UhMNpExPdR_pwYZaci2bReXYV37u3G44XvTjWPf4ouGWypQibiB4Nxz_yeHmaG04b4A5Zs8FT8Jvx4xuo3216mAa-Ry3BmXboshLNNRtEZvUA&c%5b1%5d=AUDxklPLtgj6W-N3Lu28B8_LPqvX1mMB9C5CeIZ3EuR5VplQ3puPMxa_TPmH2c27ow4Znviaa2T7oIl4bPY16tIhfII_EKTi4STzlYiRd0jyTdX4bu_PUVtko2Yw5mWK2oBM-PQ-3VuII4Sl7T-eWfAh1_EBBgAUMjlmRbLrMuQg-C53ei6_oexEtVDjWHA
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2Fv80tbmRwk9k%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwVENUNlJhSlJBT2J3Z2NGa3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR7TuxE4RA7yoAbeydCo4EW0ZYlkxuGk1KFT5rd1FFyeh3jOtlc5lPgSL4mVMw_aem_8sbiTODAODFgTfgW-XSaIQ&h=AUDOmm3p69Z9gsAudlftIyWaEkE9CFRTp_qehIOKSc1Sc57eHY1T7t32DC2eB-5ydzMykdTFm9_yebQkrbPa5rgc5gl-hAE-VNWiJt1vzF5iFxOYqSLyMsq62ypZNF4Oj_uaBhm8xxcf9S2yZ-BfTR3zY1goFTd5&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AUBO9IaV3QtzM-vJ27mI9zNWpQyQipq7h-ISu5swkSqLdUTlc6Z88-AvoJDfHfGeNwXXonVGeLQePjkikbFd9OwF5bAziI3BTWHDSGzF9guR9UhMNpExPdR_pwYZaci2bReXYV37u3G44XvTjWPf4ouGWypQibiB4Nxz_yeHmaG04b4A5Zs8FT8Jvx4xuo3216mAa-Ry3BmXboshLNNRtEZvUA&c%5b1%5d=AUDxklPLtgj6W-N3Lu28B8_LPqvX1mMB9C5CeIZ3EuR5VplQ3puPMxa_TPmH2c27ow4Znviaa2T7oIl4bPY16tIhfII_EKTi4STzlYiRd0jyTdX4bu_PUVtko2Yw5mWK2oBM-PQ-3VuII4Sl7T-eWfAh1_EBBgAUMjlmRbLrMuQg-C53ei6_oexEtVDjWHA


#HCC Stammtisch: Austauschen & Netzwerken
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Park Café München am 13. November 2025

HCC-Stammtisch im vorweihnachtlichen 
München

Ein inspirierender Abend mit wertvollem 
Austausch, spannenden Anekdoten und vielen 

neuen Ideen für zukünftige Aktivitäten. 
#Networking in entspannter Atmosphäre – 

genau das macht unsere #Community stark!



Zukunftswerkstatt „Future Skills“
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Campus Hochschule Fresenius München am 16. Oktober 2025

#HCCInsights (11/25): Future Skills – Fit für die Welt 
von morgen

Wie sieht die Arbeitswelt von morgen aus? Welche 
Kompetenzen brauchen wir, um in einer immer 
komplexeren, digitalen und vielfältigeren Welt nicht nur 
zu bestehen, sondern sie aktiv mitzugestalten? Diesen 
Fragen stellten wir uns mit über 80 Teilnehmenden bei 
der Zukunftswerkstatt „Future Skills“ – in Kooperation 
mit der Hochschule Fresenius und metafinanz.

Hier geht es direkt zu unserem YouTube-Video mit 
bewegten Bildern des Tages: https://youtu.be/G9-
dqBPqZ74. 

Nach Impulsen u.a. von Prof. Dr. Dieter Frey (LMU 
München), Yannik  Lang (HS Fresenius) und einem KI-
Avatar ging es an die gemeinsame Arbeit: In sieben 
Werkstatt-Gruppen entstanden beeindruckende 
Zukunftsbilder. Die Vielfalt der Ideen zeigte: Zukunft 
gelingt nur gemeinsam – mit Kreativität, Offenheit und 
Zusammenhalt.

https://www.facebook.com/hsfresenius?__cft__%5b0%5d=AZYO58RTesscih2CHHNHJlqLLPRUUUDwXQUk58LmKZrg0WdIeCA_vY7vvrw5XEWOY8Z6nMD7LyC9lv82gz-0pK8whgU1_TzMdaluwLcGssbay5crE18QVAk4zRdn_oEWULfwyANLR8_G1LUPxLK9D8ipjCjwDGlVug-QYa58sY4Pow&__tn__=-%5dK*x-R
https://www.facebook.com/hsfresenius?__cft__%5b0%5d=AZYO58RTesscih2CHHNHJlqLLPRUUUDwXQUk58LmKZrg0WdIeCA_vY7vvrw5XEWOY8Z6nMD7LyC9lv82gz-0pK8whgU1_TzMdaluwLcGssbay5crE18QVAk4zRdn_oEWULfwyANLR8_G1LUPxLK9D8ipjCjwDGlVug-QYa58sY4Pow&__tn__=-%5dK*x-R
https://www.facebook.com/metafinanz?__cft__%5b0%5d=AZYO58RTesscih2CHHNHJlqLLPRUUUDwXQUk58LmKZrg0WdIeCA_vY7vvrw5XEWOY8Z6nMD7LyC9lv82gz-0pK8whgU1_TzMdaluwLcGssbay5crE18QVAk4zRdn_oEWULfwyANLR8_G1LUPxLK9D8ipjCjwDGlVug-QYa58sY4Pow&__tn__=-%5dK*x-R
https://www.facebook.com/HumanCapitalClub.de?__cft__%5b0%5d=AZYO58RTesscih2CHHNHJlqLLPRUUUDwXQUk58LmKZrg0WdIeCA_vY7vvrw5XEWOY8Z6nMD7LyC9lv82gz-0pK8whgU1_TzMdaluwLcGssbay5crE18QVAk4zRdn_oEWULfwyANLR8_G1LUPxLK9D8ipjCjwDGlVug-QYa58sY4Pow&__tn__=-%5dK*x-R
https://youtu.be/G9-dqBPqZ74?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwVENUNlJhSlJBT2J3Z2NGa3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR6BU3kyURmUOG886M-0bboR6uPRJfrLOW_Uc0CQOQxPuvNnqKgl3flFt94u8w_aem_HNQftFfJHPufCb5-f2_S9g
https://youtu.be/G9-dqBPqZ74?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwVENUNlJhSlJBT2J3Z2NGa3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR6BU3kyURmUOG886M-0bboR6uPRJfrLOW_Uc0CQOQxPuvNnqKgl3flFt94u8w_aem_HNQftFfJHPufCb5-f2_S9g
https://youtu.be/G9-dqBPqZ74?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwVENUNlJhSlJBT2J3Z2NGa3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR6BU3kyURmUOG886M-0bboR6uPRJfrLOW_Uc0CQOQxPuvNnqKgl3flFt94u8w_aem_HNQftFfJHPufCb5-f2_S9g
https://youtu.be/G9-dqBPqZ74?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwVENUNlJhSlJBT2J3Z2NGa3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR6BU3kyURmUOG886M-0bboR6uPRJfrLOW_Uc0CQOQxPuvNnqKgl3flFt94u8w_aem_HNQftFfJHPufCb5-f2_S9g
https://youtu.be/G9-dqBPqZ74?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwVENUNlJhSlJBT2J3Z2NGa3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR6BU3kyURmUOG886M-0bboR6uPRJfrLOW_Uc0CQOQxPuvNnqKgl3flFt94u8w_aem_HNQftFfJHPufCb5-f2_S9g
https://youtu.be/G9-dqBPqZ74?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwVENUNlJhSlJBT2J3Z2NGa3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR6BU3kyURmUOG886M-0bboR6uPRJfrLOW_Uc0CQOQxPuvNnqKgl3flFt94u8w_aem_HNQftFfJHPufCb5-f2_S9g
https://youtu.be/G9-dqBPqZ74?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwVENUNlJhSlJBT2J3Z2NGa3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR6BU3kyURmUOG886M-0bboR6uPRJfrLOW_Uc0CQOQxPuvNnqKgl3flFt94u8w_aem_HNQftFfJHPufCb5-f2_S9g
https://youtu.be/G9-dqBPqZ74?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwVENUNlJhSlJBT2J3Z2NGa3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR6BU3kyURmUOG886M-0bboR6uPRJfrLOW_Uc0CQOQxPuvNnqKgl3flFt94u8w_aem_HNQftFfJHPufCb5-f2_S9g
https://youtu.be/G9-dqBPqZ74?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwVENUNlJhSlJBT2J3Z2NGa3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR6BU3kyURmUOG886M-0bboR6uPRJfrLOW_Uc0CQOQxPuvNnqKgl3flFt94u8w_aem_HNQftFfJHPufCb5-f2_S9g


#HCAkademie „Menschengerechte Transformation“

16

Online via Zoom am 18. September 2025



#HCAkademie „CoCreation & Human Capital“

17

Versicherungskammer München am 24. Juli 2025

Über 30 Akademie-Teilnehmende 
diskutierten mit Andrea Sternberg, 

Nicole Ost und Eva Schydlo, wie 
Unternehmen durch echte 

Zusammenarbeit noch erfolgreicher 
werden können.

 Im anschließenden World Café 
reflektierten die Teilnehmenden ihre 

Erfahrungen und Fragen – offen, 
interaktiv und praxisnah.

Ausklang beim Get-Together im urigen 
Ambiente des Traditionsgasthauses 

„Schinkenpeter“.



Der aktuelle HCC-Vorstand
Funktions- und Ressortaufteilung laut Vorstandssitzung vom 23.06.25
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Dr. Heike Caspari Prof. Dr. Jennifer 
Gunkel

Dr. Markus 
Wendt

Miranda 
Scheuplein



Danke für das Vertrauen und auf eine gute Zusammenarbeit!

Der neue Vorstand mit Wahlleiter Schmidtmayer: Astrid Römer, Miranda Scheuplein, Arndt Schmidtmayer, 
Prof. Jennifer Gunkel, Dagmar Ponschab, Markus Wendt, Heike Caspari
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Mitgliederversammlung mit #HCAkademie „Resilienz“
Novotel München City am 28. April 2025

20

RÜCKBLICK auf 
bewegte 12 Monate
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Rückblick #HCAkademie Resilienz



Rückblick #HCAkademie „Resilienz“
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Liebe Edith,

als Schatzmeisterin und stellvertretende 
Vorsitzende hast Du unseren Club über viele 
Jahre geprägt. Dabei warst Du engagierte 
Impulsgeberin, kreative Netzwerkerin, kritisch-
konstruktiver Geist und zugleich umsichtiges 
kaufmännisches Gewissen – alles 
unvergleichlich kombiniert in einer Person.

München
28. April 2025

Im Namen des Clubs und aller Mitglieder 
danken wir Dir für Dein Wirken für den Club, 
mit dem Maßstäbe gesetzt und bleibende 
Spuren hinterlassen hast.

Beschluss: Auf Vorschlag des Vorstandsvorsitzenden und mit Zustimmung des Beirats wird 
Frau Edith Volz-Holterhus unter dem Applaus der anwesenden Mitglieder mit sofortiger 

Wirkung in den HCC-Beirat berufen.
23



#HCCForum2025 „The Future Begins Now “
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Live bei @metafinanz in München am 6. Februar 2025



#HCCForum2025 „The Future Begins Now “
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Live bei @metafinanz in München am 6. Februar 2025



#HCC Stammtisch: Austauschen & Netzwerken

26

Ein Beispiel, das Schule machen könnte

#HCCInsights (07/24): 1. HCC #Stammtisch in #München mit vielen Ideen

(pf) Ob Händedruck oder Umarmung, Duzen oder Siezen – wichtig war vor allem, sich mal wieder zu sehen. So 
wurde der erste HCC-Stammtisch am 20. November ein erfreuliches Treffen mit zahlreichen wertvollen 
Anregungen und einem inspirierenden Austausch. Wir trafen uns am Wiener Platz im Hofbräukeller. Zwölf 
Mitglieder hatten ihr Kommen angekündigt, aber trotz enger Terminpläne nahmen sechs Personen teil.

Spontane Ideen für einen Präsenzabend wurden 
von Eva Schydlo (Versicherungskammer Bayern), 
Dr. Heike Caspari (MTU) und Miranda Scheuplein 
vom HCC-Vorstand initiiert. Der HCC plant, den 
Stammtisch zweimal jährlich an verschiedenen 
Orten anzubieten und freut sich auf die Teilnahme 
unserer Mitglieder aus dem Großraum München. 
Gäste sind herzlich willkommen. Interessenten für 
zukünftige Treffen können sich bei Frau Ahlers per 
E-Mail vorregistrieren lassen.

https://www.facebook.com/hashtag/hccinsights?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVi27dJ-2v9TUHkSXnKJdw6XPLnyF03_BG8FToU5nAjmdd8gQPdrD2Be16Qe_K_Y9Px5a3twQGBsRGkpWMnScdq7ZYGVE7W4XlRwTanpI-uQaWui9ut3ZyhM1v4sFtE8ZnqyN7zD_9XM76BWvr5Ez82Vesvo7H4R2A5cPkwwD6EZh9Vl363HgwMwhWAK8aAW1jTE6aVtnPDUjNhatGonPDs&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/stammtisch?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVi27dJ-2v9TUHkSXnKJdw6XPLnyF03_BG8FToU5nAjmdd8gQPdrD2Be16Qe_K_Y9Px5a3twQGBsRGkpWMnScdq7ZYGVE7W4XlRwTanpI-uQaWui9ut3ZyhM1v4sFtE8ZnqyN7zD_9XM76BWvr5Ez82Vesvo7H4R2A5cPkwwD6EZh9Vl363HgwMwhWAK8aAW1jTE6aVtnPDUjNhatGonPDs&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/m%C3%BCnchen?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVi27dJ-2v9TUHkSXnKJdw6XPLnyF03_BG8FToU5nAjmdd8gQPdrD2Be16Qe_K_Y9Px5a3twQGBsRGkpWMnScdq7ZYGVE7W4XlRwTanpI-uQaWui9ut3ZyhM1v4sFtE8ZnqyN7zD_9XM76BWvr5Ez82Vesvo7H4R2A5cPkwwD6EZh9Vl363HgwMwhWAK8aAW1jTE6aVtnPDUjNhatGonPDs&__tn__=*NK-R


#HCAkademie „Führung und Personalentwicklung an Hochschulen“
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Online via Zoom am 15. Oktober 2024



#HCAkademie „Mitarbeitende gewinnen & binden“
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Online via Zoom am 19. September 2024



#HCAkademie „Mental Intelligence & Mental Health“
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Online via Zoom am 13. Juni 2024



Mitgliederversammlung mit #HCAkademie „Führungswerkstatt 3.0“
Online via Zoom am 16. Mai 2024

• Der Vorstand (seit 2022): Dr. Markus Wendt 

(Vors.), Astrid Römer, Miranda Scheuplein-

Rusch, Edith Volz-Holterhus

• Der Beirat: Peter Friederichs (Vors.), Prof. 

Dr. Dieter Frey, Prof. Dr. Martin Schütte

30



Impressionen aus der Führungswerkstatt
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#HCAkademie „KI-basierter Wissenstransfer“
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Online via Zoom am 13. März 2024



#HCCInsights: Das neue Info-Format der HCC-Community

33

Von Clubmitglieder für Clubmitglieder

Liebe HCC-Community,

wir laden euch herzlich ein, eure wertvollen Beiträge aus Forschung, 
Unternehmens- und Beratungspraxis zu aktuellen Führungs-, Personal- 
und Managementthemen mit uns zu teilen! 

Habt ihr spannende Blogartikel, inspirierende LinkedIn-Beiträge oder 
informative Inhalte auf eurer Homepage? Dann teilt diese gerne. Lasst 
uns gemeinsam unser Wissen und unsere Perspektiven erweitern.

So geht’s: Schickt uns einen kurzen Abriss (worum geht es? was erwartet 
die Leser?) und den Link eures Beitrages 
an social@humancapitalclub.de. Eure Beiträge werden über die Social 
Media Kanäle des Human Capital Clubs geteilt und erreichen so eine 
breite und interessierte Leserschaft.

Wichtig: Bitte beachtet, dass keine Werbung in den Beiträgen enthalten 
sein darf.

Lasst uns zusammen eine lebendige und inspirierende Diskussion 
anstoßen und voneinander lernen. Wir freuen uns auf eure Beiträge!

Herzliche Grüße,
Euer HCC-Team
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#HCAkademie „Künstliche Intelligenz“
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Online via Zoom am 5. Oktober 2023



#HCAkademie „Künstliche Intelligenz“
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Online via Zoom am 14. Juni 2023



Mitgliederversammlung mit #HCAkademie „Technologie“
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Online via Zoom am 31. Mai 2023

• Der Vorstand (seit 2022): Dr. Markus Wendt 

(Vors.), Astrid Römer, Miranda Scheuplein-

Rusch, Edith Volz-Holterhus

• Der Beirat: Peter Friederichs (Vors.), Prof. 

Dr. Dieter Frey, Prof. Dr. Martin Schütte
Henning Tirrel
Berater und Dozent für Human 
Resource Management an der 
FOM-Hochschule für 
Ökonomie & Management 



Relaunch Club-Logo
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Aus Alt wird Neu (Teil 1)

Vorher Nachher

Refresh 2021

Redesign 2023 - horizontal

Redesign 2023 - vertikal



Relaunch Club-Homepage
Aus Alt wird Neu (Teil 2)

Vorher Nachher
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#HCAkademie „Hybrides Arbeiten“
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Online via Zoom am 29. September 2022



#HCAkademie „Transformation“
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Online via Zoom am 23. Juni 2022

Petra Carl
Partnerin bei Senator 
Executive Search Partners



Mitgliederversammlung mit Vorstandsneuwahlen
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Online via Zoom am 31. März 2022

• Der alte Vorstand (2019-2022): Edith Volz-

Holterhus, Peter Friederichs (Vors.), Prof. 

Dr. Alexandra Hauser, Dr. Markus Wendt

• Peter Friederichs wird für 21 Jahren hoch 

engagierten Einsatz als HCC-Vorsitzender 

zum Ehrenpräsidenten ernannt und in den 

Beirat berufen

• Der neue Vorstand: Dr. Markus Wendt 

(Vors.), Astrid Römer, Miranda Scheuplein-

Rusch, Edith Volz-Holterhus

• Der Beirat: Peter Friederichs (Vors.), Prof. 

Dr. Dieter Frey, Prof. Dr. Martin Schütte



Der neue Vorstand

47

Astrid 
Römer

Miranda 
Scheuplein

Edith 
Volz-Holterhus 

(Schatzmeisterin)

Dr. Markus
Wendt 

(Vorsitz)
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Liebe Alexandra,

wir danken Dir ganz herzlich für 3 Jahre 
engagierter Vorstandsarbeit. In Deiner 
offenen, kreativen und hoch kompetenten 
Art hast Du unablässig erfrischende 
Akzente für unseren Club gesetzt. 

Für Deinen weiteren beruflichen Weg als 
frisch gebackene Professorin wünschen 
wir Dir alles Gute und freuen uns, dass 
Du dem Club auch künftig aktiv 
verbunden bleibst.

Lieber Peter,

Du warst, bist und bleibst die Seele und das 
Herz unseres Clubs. Was Du als Vorsitzender 
initiiert und für die dem Humankapital 
verpflichteten Personal- und Unternehmens-
führung umgesetzt hast, verdient höchsten 
Respekt und hat neue Standards gesetzt. 

Es ist eine große Ehre und Freude, mit Dir 
zusammen zu arbeiten. Tausend Dank für 21 
Jahre engagierte Vorstandstätigkeit im Namen 
des Vorstands und aller Mitglieder sagt

Im Namen des Vorstands 
und aller Mitglieder

31. März 2022



#HCAkademie „Zivilcourage“
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Online via Zoom am 31. März 2022



Impressionen des Abends
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Ordentliche Mitgliederversammlung 2021

51

Top 1 Bericht der Schatzmeisterin Edith Volz-Holterhus 

 und schriftlicher Bericht des Kassenprüfers 

 Klaus-Peter Ernst, Fürstenfeldbruck

• Rechenschaftsbericht 2020

• Haushaltsvorschlag 2021

Top 2 Bericht des Vorsitzenden Peter Friederichs

• Jahresbericht Human-Capital-Club e.V.

• Ausblick: 20 Jahre Human-Capital-Club 

Top 3 Aussprache und Abstimmung

• Fragen und Aussprache zu TOP 1 und Top 2

• Entlastung des Vorstandes

• Wahl Kassenprüfung und Steuerberatung für 2021 (Vorschlag Klaus-Peter Ernst)

Top 4 Sonstiges und Abschluss

• Besprechung weiterer Themen und Ideen

• Abschluss der Mitgliederversammlung

18.00 –18.30 Uhr | Versammlungsleitung Dagmar Ponschab



Gleich geht´s weiter mit dem
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Impressionen vom Web-Talk interaktiv
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Impressionen vom Web-Talk interaktiv
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Persönliche Reflexion
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Was schätzen Sie besonders 
am Human-Capital-Club?

Was war Ihr persönliches 
Club-Highlight?

Gehen Sie bitte auf die Seite 
www.menti.com und geben 
dort den Code ein 90 19 26 0

http://www.menti.com/


Reflexion: Was ich besonders am HCC schätze

56

Live-Antworten via menti.com vom 18.03.2021 (N=10)

Skala von „Stimme gar nicht zu“ (1) 
bis „Stimme voll zu“ (5)



Reflexion: Mein persönliches Club-Highlight

57Live-Antworten via Chat vom 18.03.2021

Ausbildung am 
Rhein zum HC 

Auditor

Working Out 
Loud

Veranstaltung im 
Impact Hub!

HC Akademie 
Konferenz zum 

Einstieg in den HCC

Engagement 
von Markus

Charisma von 
Peter 

Friederichs

Ausbildung am 
Rhein zum HC 

Auditor

AK 
Risikomanagement

Der Abend 
heute!

Mit Lego-
Bausteinen in 

Nachhaltigkeits-
zentrum hub zu 

"spielen"

Super: Working 
out loud und 

New Work 
Veranstaltung 

Von Falken 
vertrauensvolle Führung 
auf Augenhöhe lernen!!!

Herbstakademie 
in der IHK

Intensive 
Gespräche bei allen 

Veranstaltungen!

Herbstakademie 
in Wiesbaden 

mit Knasthotel ☺

Knasthotel und 
blind dinner in  

Wiesbaden



Breakout-Sessions: Warum braucht es den HCC auch in 
den nächsten 20 Jahren?

58

Schritt 3:   Plenum (Ziel)

Tragen Sie im Chat unter Ihrem 
Teamnamen die Top3-Ergebnisse ein 
und erläutern Sie diese dann kurz im 
Plenum.

Schritt 1:  Plenum (Start)

Bilden Sie vier etwa gleich große 
Gruppen zu den verschiedenen 
Sichtweisen:
• Hochschulen
• Unternehmen
• Beratungen
• Öffentlichkeit

Die Gruppen treffen sich zum Dialog 
in separaten Breakout-Rooms.

Schritt 2:  Breakout

Jede der Gruppen diskutiert für sich 
20 Minuten. Am Ende hält jede der 
Gruppen ihre Top 5 schriftlich fest 
und benennt einen / mehrere 
Vortragende. Nach 20 Minuten 
werden Sie automatisch ins Plenum 
zurückgeführt.



Breakout-Sessions: Sicht „Hochschulen“

59

• HCC soll eine Austauschplattform sein, die Berührungsängste zwischen 
Unternehmen und Hochschulen reduziert

• Austausch zwischen Theorie und Praxis fördern, und andersherum
• Konkrete Idee: Unternehmen könnten ihre Ideen stärker in den Club bringen 

und zusammen mit der Forschung diese Themen bearbeiten, z.B. im Rahmen 
einer Abendveranstaltung (z.B. mit Action Learning) —> wenn es interessante 
Punkte gibt, dann kann man das weiter vertiefen

Breakout-Sessions: Sicht „Unternehmen“
• Plattform, um interessante Menschen zu treffen, um sich und andere 

inhaltlich zu bereichern und seine Erfahrungen zu teilen
• Personal wird immer Systeme bedienen müssen - der Austausch zu diesen 

Fragestellungen ist wichtig und wie können wir da voneinander lernen
• Kollegiale Beratung individueller Fragestellungen
• Fokus weiterhin auf New Work Themen und neue Führung und 

Zusammenarbeit (es wird nicht mehr wie vor Corona)



Breakout-Sessions: Sicht „Berater“
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Beratung – Perspektiven der Diskussion
* Psychische Gesundheit   * Münchner Management, Fusionsbegleitung
* Vertriebsberater – Start ups   * Management, Konfliktlösung

HCC – mögliche Ziele
1. Networking
2. Erfahrungen teilen
3. Impulse, Trendthemen, verschiedene Generationen
4. Intrinsisch motiviert – ohne Selbstdarsteller
5. Mischung, Überregionalität, neue Bundesländer – Austausch gewünscht

Hintergrund:
Human Capital Club – Aufgabe wichtiger denn je!
Human Capital wird immer wertvoller
Human Capital sollte noch sichtbarer werden!

Wir stehen für bestimmte Werte!
Zukunftsprogramm, z.B. „ehrbarer Kaufmann“ – Ethik als Thema, noch sichtbarer 
in der Bedeutung / Umgang miteinander werthaltiger



61

Breakout-Sessions: Sicht „Öffentlichkeit“

• Mehr Mitglieder für 
unsere gute Sache 
gewinnen

• In Sachen Nachhaltigkeit 
/ ESG ein Zeichen setzen

• Eine "normale" Sprache 
sprechen, um die 
Öffentlichkeit zu 
erreichen.



Breakout-Sessions: Zusammensetzung
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Danke für die angeregte Diskussion in den 
Teams und im Plenum! ☺ 



HCC - die Grundpfeiler unserer Arbeit

63

HUMAN CAPITAL CLUB

* Plattform & 
Netzwerk/Community & 

"Maßstabsetzer"/ 
Goalsetter *

HCC 
Akademie

*Wissen*

HCC 
Aquarium

*Einblicke*

HCC Garage

*Produkte*

HCC Akademie
→ Gedanke: Wissenstransfer / Weiterbildung; * setzt Impulse/ * 

greift aktuelle Trends aus dem Feld HR / Führung auf / * fördert 

den Austausch zwischen Wissenschaft und Praxis

→ Formate: Transfer & Impulse werden angeregt durch (digitale) 

Impuls-Vorträge von Wissenschaftlern, Firmenvertretern & (Ex-) 

Preisträgern unseres GPTW Sonderpreises („Unternehmertalk“)

HCC Aquarium 
→ Gedanke des Perspektivenwechsels, Förderung des intensiven Austauschs 

zwischen einzelnen Mitgliedern und kleinen Gruppen, um Einblicke zu gewinnen

→ Formate: z.B. Job.Switching, (Reverse) Mentoring, Firmenbesuche, Buchclub 

(Bücher mit relevanten gesellschaftspolitischen Themen)

HCC Garage (ehem. „Arbeitskreise“)
→ Denkfabrik für „Querdenker“, Gedanke 

des „Etwas Erschaffens“, Output / 

Produktgedanke, Entwicklung von 

Instrumenten und Maßnahmen zur 

Verwirklichung der Vision

→ Produkte / Instrumente, z.B.: 

•HCC Index

•Ausbildung zum HCC Auditor

•verschiedene Publikationen und 

Whitepaper 



Sonderpreis für Human Potenzial förderndes 
Personalmanagement

64

Seit 2015 hat der HCC gemeinsam mit dem Great Place To Work Institut wiederholt den Sonderpreis für humanpotenzialförderndes 
Personalmanagement verliehen. Ausgezeichnet wurden Unternehmen, die ihr Personalmanagement strategisch verankern, 
systematisch weiterentwickeln und dessen Wertbeitrag klar sichtbar machen. Hier die Liste aller Preisträger:

 2015 SPARDA-BANK München AG, München; Genossenschaftsbank (Bild oben)
 2016 MaibornWolff, München; IT-Dienstleistungen
 2017 interhyp AG, München; Baufinanzierung
 2018 Schindlerhof Kobjoll GmbH, Nürnberg; 
 2019 Streit Service & Solution, Hausach; Bürodienstleister
 2020 Spirit Link GmbH, Erlangen; Agentur für Healthcare-Marketingkommunikation
 2021 metafinanz GmbH, München; Business- und IT-Beratung



Sonderpreis für Human Potenzial förderndes 
Personalmanagement

65

2020 Spirit Link
2021 metafinanz



Sonderpreis für Human Potenzial förderndes 
Personalmanagement
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2019 Streit Service & Solution 2018 Schindlerhof Kobjoll GmbH



HCC-Akademien 2020
Vom Präsenz- zum Online-Event
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HCC-Forum 2020
Digital Kongress in 3 Etappen zu

#NewWork #LIfelongLearning #Transformation
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HCC-Akademien 2019
Künstlerhaus am Lenbachplatz, München
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HCC-Clubabend „New Work“
Februar 2018 / Impact Hub, München
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HCC-Forum 2019
Novotel Neue Messe, München
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HCC-Jubiläumsgala 2011
November 2011 / Bayerischer Hof, München

72

Vergabe des Awards für Personalpolitische Transparenz an die 
DEUTSCHE POST/DHL zum 10. HCC-Jubiläum



HCC-Herbstkonferenz 2005
Oktober 2005 / Schloss Freudenberg, Wiesbaden
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7474

Buchveröffentlichungen von Clubmitgliedern (Auszug)
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