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Fur eine humane Arbeitswelt

Einladung & Geleitwort

Liebe Mitglieder, Freunde und VWegbegleiter des Human Capital Club,

am |. November 2001 wurde der Human Capital Club von Peter
Friederichs gemeinsam mit Professor Dr. Dieter Frey und Professor
Dr. Martin Schitte ins Leben gerufen. Die damalige Zeit war von
wirtschaftlicher Unsicherheit, Effizienzdruck und einem
Menschenbild gepragt, das Beschaftigte allzu oft vor allem als
Kostenfaktor betrachtete.

Die Griindungsidee setzte bewusst einen Gegenakzent:
Wirtschaftlicher und humanitarer Fortschritt gehoren zusammen.
Human Capital ist ein entscheidender Werttreiber und muss im
Mittelpunkt verantwortungsvoller Unternehmensfilhrung stehen. Am
22. Marz 2002 wurde der HCC offiziell als gemeinnttziger Verein in
Minchen eingetragen.

25 Jahre spiter ist diese Uberzeugung aktueller denn je.
Transformation, technologische Dynamik und neue Erwartungen an
Flhrung stellen Organisationen vor grof3e Aufgaben. Gerade deshalb
braucht es Raume, in denen Menschen aus Wirtschaft und
Wissenschaft Erfahrungen teilen, Position beziehen und gemeinsam

Zukunft gestalten.

Wir laden Sie herzlich ein, mit uns auf pragende Momente und
Menschen zuriickzublicken, neue Impulse aufzunehmen und vor
allem miteinander ins Gesprach zu kommen. Freuen Sie sich auf
einen Jubilaumsabend, der Wissenschaft und Praxis, Geschichte und
Zukunft, Teamgeist und personliche Begegnung verbindet.

Ich freue mich sehr darauf, Sie in Miinchen personlich zu begruf3en.

Herzlichst

e

r. Markus Wendt
Vorstandsvorsitzender, Human Capital Club e.V.
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Nachhaltiger
Fortschritt entsteht
dort, wo Menschen und
Organisationen
gemeinsam wachsen.
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25 Jahre Haltung und Wirkung

Von der ldee zur Plattform fur eine humane Arbeitswelt

Aus der Grindungsidee entstanden Bildungsangebote, Forschungsimpulse,
Instrumente fur Personalarbeit und offentlich sichtbare Positionen.

FORUM & AKADEMIE

Human Capital Foren mit strategischen
Themen der Personalarbeit sowie die
Human-Capital-Akademie mit Lehrgangen
und Praxistagungen.

FORSCHUNG & TOOLS

Unterstutzung wissenschaftlicher
Arbeiten; Mitwirkung am Human Potential
Index und Entwicklung des
Human-Capital-Transparency-Monitors.

DIALOG & POSITION

Auftritte auf Fachforen und
Konferenzen, Teilnahme an
Spitzengesprachen sowie zahlreiche
Veroffentlichungen in Fachmedien und
meinungsbildenden Publikationen.

QUALIFIZIERUNG

Zertifizierung von Human Capital
Auditoren in Kooperation mit
Bundesarbeitsministerium, INQA und
DGFP e.V.

ARBEITSKREISE & PROJEKTE

Initiativen zu New Work,
Mitarbeiterforderung,
Personalentwicklung, Digitalisierung,
Coaching, agilem Arbeiten und neuer
Flhrung.

AUSZEICHNUNGEN

Vergabe des Human-Capital-Awards
sowie des Preises fiir
humanpotenzialforderndes
Personalmanagement zur Anerkennung
guter Personalarbeit.

UNSERE UBERZEUGUNG

Flir den HCC ist Humankapital und somit der Mensch der wichtigste Wert im Unternehmen:
Wirtschaftlicher und humanitarer Fortschritt konnen nur gemeinsam realisiert werden.
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DER ABEND

Programm des Jubilaumsabends

Wiedersehen & Anpfiff
BegruBungsgetrank, Fingerfood und Bilder aus 25 Jahren HCC

Gut aufgestellt fiir einen besonderen Abend

BegriiBung mit Dr. Markus Wendt (Vorstandsvorsitzender)

Die Human Capital Bewegung: Vom Start an stark

Highlights einer besonderen Erfolgsgeschichte mit Peter Friederichs (Beiratsvorsitzender)

Was kann die Wirtschaft vom FuBball lernen?

Erfolgsfaktoren fiir Team-Hochstleistungen mit Markus Horwick und Prof. Dieter Frey

25 Jahre HCC: Wegbereiter und Wegbegleiter

Gemeinsame Wiirdigung mit Mitgliedern aus Vorstand und Beirat

Zusammenspiel in bewegten Zeiten

Unser Beitrag fiir eine menschenorientierte Arbeitswelt von morgen (Markus Wendt)

Die dritte Halbzeit

Buffet, Networking und Gesprache mit alten und neuen Weggefahrten

25 Jahre Human Capital Club e.V.
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Was kann die Wiirtschaft vom Fuf3ball
lernen

Erfolgsfaktoren flir Team-Hochstleistungen
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PRAXIS TRIFFT WISSENSCHAFT

Mit , dem langjahrigem Medien- und Kommunikationsdirektor des FC Bayern
Miinchen, und , dem Leiter des LMU Centers for Leadership and

People Management, treffen Praxis und Wissenschaft aufeinander. Gemeinsam beleuchten sie,
was Unternehmen vom Profifu8ball Giber Fiihrung, Teamdynamik und Hochstleistung lernen konnen -

mit fundierten Einsichten, personlichen Erfahrungen aus der Welt des Spitzensports und konkreten

Impulsen fur erfolgreiche Zusammenarbeit unter Druck.

FUHRUNG TEAMDYNAMIK HOCHSTLEISTUNG

Orientierung schaffen Starken verbinden Unter Druck bestehen
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Zwei Perspektiven.
Ein gemeinsames Thema.

Markus Prof. Dr.
Horwick Dieter Frey

Sozial-, Organisations-
und Wirtschafts-

Journalist,
Medienmanager und

Berater psychologe
Von 1983 bis 2016 Pressesprecher des FC Bayern Leiter des LMU Centers for Leadership & People
Minchen, zuletzt Direktor fiir Medien und Management und ehemaliger Lehrstuhlinhaber
Kommunikation. Er pragte und professionalisierte fir Sozial- und Wirtschaftspsychologie an der
die Medienarbeit des Vereins. LMU Minchen. Grindungsvorstand der HCC.
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TEAMPLAY AUF DEM PLATZ UND IM ARBEITSALLTAG

Ein gemeinsames Ziel, klare Rollen, Vertrauen und abgestimmtes Handeln machen individuelle

Starke zur Teamleistung. Im Dialog werden diese Prinzipien aus Sport und Organisation miteinander

verbunden.
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DIE GASTGEBER

Anreise & Ort

HOCHSCHULE FRESENIUS

Campus Miinchen | InfanteriestraBe |la | 80797 Miinchen

In der Aula, Haus E, Raum E 020
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Wir empfehlen die Nutzung offentlicher Verkehrsmittel. Offentliche, zum Teil kostenpflichtige

Parkmoglichkeiten befinden sich in den umliegenden StraB3en.

25 Jahre Human Capital Club e.V.



‘[@ HUMAN CAPITAL CLUB 72 1 G S8 b ).

Fur eine humane Arbeitswelt

ANMELDUNG

Seien Sie dabei

25 Jahre Human Capital Club stehen fiir Menschen, ldeen und gemeinsames
Engagement fur eine humane und leistungsfahige Arbeitswelt. Dieses Jubilaum
mochten wir gemeinsam mit lhnen feiern. Freuen Sie sich auf einen
gemeinsamen Abend mit Wegbegleitern, Mitgliedern und neuen Impulsgebern
aus Wirtschaft und Wissenschaft.

Die Teilnahme ist kostenfrei.
lhre Anmeldung nehmen wir gerne per E-Mail entgegen:
Annylinde Ahlers (ahlers@humancapitalclub.de)

Da die Anzahl der Platze begrenzt ist, entscheidet der Eingang der Anmeldungen
uber die Teilnahme.

Wir bitten um lhre Anmeldung bis zum 7. Oktober 2026.

HINWEIS ZU FOTO- UND FILMAUFNAHMEN

Bitte beachten Sie: Wahrend dieser offentlichen Veranstaltung wird fotografiert und gefilmt. Das Foto- und
Filmmaterial kann vom Human Capital Club zu Zwecken der Offentlichkeitsarbeit, z.B. zur Verdffentlichung in

Printmedien, im Internet oder in sozialen Medien verwendet werden.
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