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Human-Capital-Akademie 

Einladung zum Open Campus  

mit anschließendem Stammtisch  

CoCreation & Human Capital 
Strategien für wirksame Zusammenarbeit & Kulturentwicklung 

Wann?            Donnerstag, den 24. Juli 2025,          18:00 bis 19:30 Uhr; danach  
gemeinsamer Ausklang im Biergarten des „Schinken-Peter“ 

Wo?       Versicherungskammer Bayern, Warngauer Str. 30, 81539 München 

CoCreation beginnt im Herzen der Organisation – dort, wo 
Menschen ankommen, sich entwickeln und verändern. 

Liebe HCC-Community, 

Personalabteilungen stehen heute im Zentrum komplexer Transformationsprozesse: Sie vermitteln zwi-
schen Geschäftsleitung und operativen Einheiten, gestalten Wandel aktiv mit und definieren ihr Selbst-
verständnis zunehmend neu – als strategische, cocreative Partner für Kultur und Entwicklung. 

Doch wie kann HR diesen großen Ansprüchen und der neuen Rolle als CoCreator gerecht werden? Wie 
gelingt eine authentische Begleitung der Mitarbeitenden durch alle Phasen der Employee Journey? 
Und wie wird HR selbst zum Ort gelebter CoCreation? 

Diesen und anderen Fragen werden die CoCreation Expertinnen Andrea Sternberg und Nicole Ost zu-
sammen mit unserem Mitglied Eva Schydlo in unserem interaktiven Akademieabend nachgehen und 
anhand zweier großartiger Praxisbeispiele beleuchten. Dabei teilen sie Impulse und praktische Erfah-
rungen und bringen CoCreation ins Erleben anhand folgender Themen: 

• aktive und cocreative Gestaltung der Schnittstellenfunktion von HR, 

• HR als Wegbereiter, Haltung und Kultur dem Unternehmens-Purpose entsprechend zu gestal-
ten und in der Führung umsetzbar zu machen 

• Talente gewinnen, entwickeln und halten – in einem Umfeld, das auf Zusammenarbeit, Ver-
trauen und Sinn baut 

• HR als CoCreator und strategische Kraft positionieren 

Dieses Meetup richtet sich an Mitglieder und interessierte Gäste des Human Capital Club, die HR nicht 
nur als Funktion, sondern als kraftvolle, mitgestaltende Rolle im Unternehmen verstehen – mit einem 
klaren Blick auf Menschlichkeit, Wirksamkeit und Zukunft. Wir freuen uns auf den aktiven Austausch 
und eine spannende Diskussion mit Ihnen! Im Anschluss gibt es Gelegenheit für ein Get Together, der 
je nach Wetterlage in einer nahegelegenen Gaststätte oder im Biergarten stattfindet. 
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Die Referentinnen 

Andrea Sternberg ist Diplom-Ökonomin und Unternehmens-

beraterin. Seit 2006 arbeitet sie als Business-Coach und beglei-

tet mit Sternberg Consulting Menschen, die sich und ihr Busi-

ness verantwortlich entwickeln und gestalten wollen. Als Spar-

ringspartnerin, Coach und Beraterin mit Managementerfah-

rung im Konzern kennt Andrea das Corporate Leben sehr ge-

nau. Professionelle Begleitung bedeutet für sie, Führungskräf-

ten in konkreten Situationen ihrer Leadership-Rolle Inspiration 

und Umsetzungsmöglichkeiten zu bieten, ihre Kraft freizuset-

zen und gemeinsam mit dem Team neue Potenziale zu entfal-

ten. Sie ist begeistert darüber, welche Quantensprünge CoCre-

ation für den eigenen und unternehmerischen Erfolg bewirkt. 

Nicole Ost ist ausgebildete Volljuristin und Kauffrau. Seit 2021 

arbeitet sie als selbständige Unternehmensberaterin und Busi-

ness-Coach und ist Inhaberin der Unternehmensberatung 

Nicole Ost - UNO. Nicoles Credo lautet: “The Future of Success 

is bringing Leadership and CoCreation into Balance.” Auf ihrem 

beruflichen Weg mit mehr als 25 Jahren Konzernerfahrung und 

Zusammenarbeit mit unzähligen Mittelständlern hat sich für 

sie immer wieder gezeigt, wie wichtig die Verbindung von Lea-

dership-Kompetenz und der Fähigkeit zur CoCreation ist. Ge-

rade durch ihren Sprung in die Selbstständigkeit weiß Nicole, 

dass in jedem Menschen verborgene Potenziale stecken, die 

durch bewusste CoCreation leichter zum Vorschein kommen. 

Gemeinsam haben Andrea und Nicole StartPunkt Leadership gegründet und das Buch „Erfolgreich mit 

CoCreation im Unternehmen – Wie Führungskräfte durch innovative ZIusammenarbeit Potentiale ent-

falten“ geschrieben. – Mehr über die beiden Autorinnen: www.startpunkt-leadership.de 

Anmeldung & Teilnahmebeitrag 

Zur Human-Capital-Akademie sind neben unseren Mitgliedern auch Gäste ganz herzlich eingeladen. Die 

Veranstaltung ist sowohl für HCC-Mitglieder und Gäste kostenfrei. Senden Sie bitte Ihre Anmeldung bis 

spätestens Montag, den 21. Juli 2025, 18 Uhr, per E-Mail an Frau Annylinde Ahlers (ahlers@humanca-

pitalclub.de). Bitte geben Sie dabei unbedingt an, ob Sie anschließend noch zum gemeinsamen Ausklang 

in den Biergarten des Münchener Traditionsgasthauses „Schinkenpeter“ mitkommen wollen. 

Wir über uns 

Der Human Capital Club e.V. verfolgt die Umsetzung der Vision einer humankapitalorientierten Unter-
nehmensführung und entwickelt daraus Standards für nachhaltiges Personalmanagement. Dabei setzen 
wir uns für eine Kultur der Wertschätzung und der Entwicklung menschlicher Potenzial ein. 

Unsere Mitglieder stammen aus unterschiedlichen Organisationen und Branchen der Wirtschaft sowie 

der Wissenschaft. Der HCC e.V. vereint das Potenzial und das Engagement seiner Mitglieder als Denk-

fabrik, um Ideen, Konzepte, Instrumente und konkrete Maßnahmen zur Verwirklichung dieser Vision zu 

entwickeln. Der Verein bietet seinen Mitgliedern eine Plattform für den Austausch von Erfahrungen, 

Best Practices und innovativen Lösungen im Bereich des Human Capital Managements. 
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