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Einladung und GruRwort

Liebe Entscheider, kreative Macher,
Visionare und Zukunftsgestalter,

es ist mir eine besondere Freude, Sie alle zum #HCCForum2025 am 6. Februar 2025 in
Minchen einzuladen. In einer Zeit, in der bahnbrechende Veranderungen unsere
Gesellschaft, Wirtschaft und Politik pragen, ist es von groBter Bedeutung, dass wir uns
gemeinsam mit den Herausforderungen und Chancen auseinandersetzen, die vor uns
liegen. Unser diesjdhriges Motto ,, The Future begins now — Organisation und
Zusammenarbeit der Zukunft” zielt genau darauf ab.

Wir haben uns fir ein aufregendes neues #OpenCampus-Format entschieden, das
maximale Flexibilitat und Kreativitat ermoglicht. Das Herzstiick unseres Forums ist ein
inspirierendes Barcamp, bei dem alle Teilnehmer ihre eigenen Ideen, Erfahrungen und
Fragen einbringen und so aktiv die Agenda mitgestalten kdnnen. Es bietet die ideale
Plattform, um voneinander zu lernen, neue Perspektiven zu entdecken und wertvolle
Kontakte zu knlipfen.

Zusammen mit unserem Gastgeber metafinanz lade ich Sie herzlich ein, diese
einmalige Gelegenheit zu nutzen, sich Uiber die neuesten Trends und Innovationen im
Bereich Future Business zu informieren und gemeinsam mit fihrenden Unternehmen
Visionen fiir eine erfolgreiche und nachhaltige Zukunft zu entwickeln. Lassen Sie uns
zusammen die Zukunft gestalten und sicherstellen, dass unsere Organisationen und
Formen der Zusammenarbeit auch kiinftig erfolgreich sind.

Im Namen des Human Capital Clubs und der metafinanz freue mich darauf, Sie
personlich auf dem #HCCForum2025 begriiBen zu diirfen und gemeinsam mit lhnen
die Zukunft zu gestalten.

Beste GruRRe
r. Markus Wendt

Vorstandsvorsitzender, Human Capital Club e.V.
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Programm #OpenCampus Barcamp

9:30 - 10:00: Ankommen und Get Together

10:00 - 10:15: Begriiflung und Er6ffnung
»,Die Zukunft beginnt jetzt: Erfolgreich durch die Transformation”
Dr. Markus Wendt (Vorsitzender des Vorstands des Human Capital Club e.V.)

10:15 - 10:45: Keynote der Gastgeber
Zukunft der Arbeit gestalten, warum erst jetzt?
Kristof Cauwel & Mario Kilger (metafinanz)

10:45 - 11:00: Einfiihrung in das Barcamp-Format
Miranda Scheuplein & Wolfgang Wirth (Human Capital Club)

11:00 - 11:45: Themenfindung und Sessionplanung im Plenum (siehe FAQs)

11:45 - 12:45: 1. Session-Runde - R |
12:45 - 13:45: Mittagspause ¥
13:45 - 14:45: 2. Session-Runde
14:45 - 15:00: Pause

15:00 - 16:00: 3. Session-Runde

16:00 - 16:30: Session Marktplatz: Prasentation
der wichtigsten Ergebnisse auf der Session-Wall
mit lockerem Rundgang und Networking

16:30 - 17:30: Abschlussrunde: Die
Teilnehmenden tauschen sich tber ihre
Erkenntnisse, Erfahrungen und Anregungen aus
dem Barcamp aus. Es werden Feedback,
Verbesserungsvorschlage und mogliche
Folgeaktionen gesammelt.

17:30: Ende der Veranstaltung
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FAQ zum Thema Barcamp

Haufig gestellte Fragen fir Neugierige

1. Was erwartet mich bei einem Barcamp?
Ein Barcamp ist ein interaktives Veranstaltungsformat,
bei dem die Teilnehmenden die Inhalte und den Ablauf
mitgestalten. Es gibt einen Themenrahmen, jedoch keine
fix geplanten Inhalte; die Themenvorschlage werden am
Veranstaltungstag eingebracht, priorisiert und in
Sessions aufgeteilt. Das Format lebt von der Beteiligung
der Teilnehmer.

2. Wie kann ich mich auf ein Barcamp vorbereiten?

Intensive Vorbereitung ist nicht notig, aber tiberlege dir mogliche Themen, die du rund um das Thema
,Future Business” einbringen mochtest. Das kdnnen z.B. eigene Change- und Projekterfahrungen, neue
Ideen und Methoden zur Zusammenarbeit oder einfach nur Fragen sein, die du im Austausch mit
anderen Teilnehmern diskutieren moéchtest.

3. Wie kann ich selbst Themen, Ideen und Beitrdage einbringen?

Zundachst gibt es eine Phase, in der alle Themengeber ihre Session vorstellen. Diese werden dann
gesammelt und priorisiert. Wenn dein Thema Interessenten findet, kannst du eine Session dazu
moderieren. Es geht um Austausch und Diskussion, formelle Prasentationen sind nicht erforderlich.

4. Kann ich auch einfach nur dabeisein und mitmachen?
Ja! Du musst kein eigenes Thema einbringen. Nimm an den Sessions teil, hore zu, stelle Fragen und
beteilige dich, wann immer du mochtest. Die Atmosphare ist offen und einladend.

5. Was ist eine Session und wie lauft sie ab?

Eine Session ist eine themenspezifische Diskussion, die parallel in bis zu finf Gruppen und mit
unterschiedlichen Schwerpunkten stattfindet. Die Themen werden von den Teilnehmenden im Plenum
zu Beginn vorgeschlagen und moderiert. Der Ablauf ist flexibel und kann Diskussionen, Brainstorming
oder interaktive Ubungen umfassen. Ziel ist es, Wissen zu teilen und neue Perspektiven zu gewinnen.

6. Wie lauft die Themenfindung und Sessionplanung ab?

Zu Beginn gibt es eine Plenarphase, in der alle ihre Themenvorschlage einbringen. Diese werden
gesammelt, priorisiert und in eine Session-Ubersicht eingetragen. Dann wihlen die Teilnehmenden aus
den angebotenen Sessions aus. Oft gibt es mehrere parallele Sessions.

7. Wie kann ich mich aktiv in die Diskussionen einbringen?

Alle sind eingeladen, sich aktiv zu beteiligen. Stelle Fragen, teile deine Erfahrungen oder bringe neue
Ideen ein. Die Moderatoren geben Impulse und regen die Diskussion an. Der Wert eines Barcamps
entsteht durch den offenen Austausch aller Teilnehmenden.

Zusammenfassung
Ein Barcamp ist eine partizipative Veranstaltung, die von der Mitgestaltung aller lebt. Sie bietet eine
groRartige Gelegenheit, sich zu vernetzen, Wissen zu erwerben und eigene Themen einzubringen.
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Hosts & Referenten

Kristof Cauwel: New Worker & HR Innovator; Staff Development
Manager, metafinanz Informationssysteme GmbH, Miinchen

Mario Kilger: New Worker & HR Innovator; Staff Development
Manager, metafinanz Informationssysteme GmbH, Miinchen

Axel Kummer: COO und Geschéaftsfiihrer, metafinanz
Informationssysteme GmbH, Miinchen

Astrid Romer: Personalreferentin bei Henn Architekten in
~ Munchen sowie Dozentin fiir Personalwesen in Minchen;
,  Vorstandsmitglied im Human-Capital-Club e.V.

Miranda Scheuplein: Organisationsberaterin, Trainerin und
Coach fiir Change Management bei Animo Projects UG in
Kempten; Vorstandsmitglied des Human-Capital-Club e.V.

Dr. Markus Wendt: Management- und Organisationsberater
HR-Concept; Impulsgeber und Experte fiir personliche und
organisationale Veranderungen; Mitgriinder und
Vorstandsvorsitzender des Human-Capital-Clubs e.V.

- Wolfgang Wirth: Organisationsberater und systemischer
' Organisationsentwickler
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Unsere Gastgeber

Die Business- und IT-Beratung metafinanz Informationssysteme GmbH berat seit tiber 30 Jahren
Kunden in einer zunehmend digitalisierten und dynamischen Welt. Unser Versprechen: Wir bringen
Zukunftsfahigkeit ans Licht. Daflir befahigen wir unsere Kunden, selbst Antworten zu finden, zu
entwickeln, sie anzuwenden — und so der Zukunft aktiv zu begegnen. Unsere Beratungsfelder
umfassen Al & Data Driven Company, Connected Platforms, ESG Transformation, Future Organization,
Resilient Business und Transformation Strategy.

Durch unsere jahrzehntelange Erfahrung und ein tiefes Verstandnis der technologischen Mdoglichkeiten
kénnen wir die Entwicklungspotenziale unserer Kunden optimal einordnen. Wir zeigen Moglichkeits-
raume auf und begleiten Change- und Transformationsprozesse. Damit sind wir bestens vertraut, da
wir als Unternehmen selbst einen tiefgreifenden Wandel erfolgreich durchlaufen haben und heute als
agiles Beratungsunternehmen zukunftsmutig auf die Herausforderungen der kommenden Dekaden
blicken. Technologiekompetenz, Verdanderungskultur und ein agiles Mindset sind integraler Bestandteil
unseres Ansatzes.

Wir leben Diversitat und bringen so vielfaltige Perspektiven und Expertisen ein. Wir sehen das groRe
Ganze genauso wie die einzelnen Teile und gestalten nachhaltigen Wert aus Technologie, Kultur und
Netzwerken. Fir unser zukunftsorientiertes Personalmanagement und unsere vertrauensbasierte
Unternehmenskultur wurden wir 2021 vom Human Capital Club und Great Place To Work Deutschland
mit dem Sonderpreis fiir ,Humanpotential-férderndes Personalmanagement” ausgezeichnet.

Anfahrtsbeschreibung

metafinanz Informationssysteme GmbH Leopoldstrake 146, 80804 Miinchen

Anreise mit dem Auto

Um die metafinanz Informationssysteme GmbH in der LeopoldstralRe 146, 80804 Miinchen, zu
erreichen, gibt es mehrere Parkmoglichkeiten in der Umgebung:

e Parkhaus Karstadt Schwabing: LeopoldstraRe 82; ca. 5 Gehminuten entfernt
e Parkhaus Munchner Freiheit: FeilitzschstraBe 6; ca. 10 Gehminuten entfernt
e Tiefgarage Ariston: Ungererstralle 175; ca. 8 Gehminuten entfernt

Anreise mit offentlichen Verkehrsmitteln
Die metafinanz ist gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar:

e U-Bahn: U3/U6 bis zur Haltestelle Minchner Freiheit, von dort sind es etwa 10 Gehminuten.

e Tram: Tram 23 bis zur Haltestelle Parzivalplatz, von dort sind es ca. 5 Gehminuten.

e Bus: Linie 59 bis zur Haltestelle Parzivalplatz oder Linie 54 bis zur Haltestelle Miinchner
Freiheit.

Wir freuen uns auf lhren Besuch und wiinschen Ihnen eine angenehme Anreise!
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Anmeldeformular

Vorname und Name *
Organisation
StraRe, Hausnummer *

Postleitzahl, Ort *

Telefon

E-Mail

Status / Konditionen * O HCC-Mitglied [ Netzwerk HCC, und zwar
* Pflichtfelder O Regular O Firmen-Bundle, und zwar
Mitglieder:

Freier Eintritt zum Forum plus 30,— € fiir Buffet und Kaltgetranke

Nichtmitglieder:

Reguldrer Teilnehmer: 120,—- plus 30,— € fiir Buffet und Kaltgetranke € inkl. Buffet

Netzwerk HCC: Kooperationspartner von GPTW und metafinanz sowie andere
HCC-Netzwerkpartner erhalten auf Anfrage 10 % Nachlass auf
den reguldren Teilnehmerpreis

Firmen-Bundle: Jeder weitere Teilnehmer bei gemeinsamer Anmeldung aus der
gleichen Organisation eines voll zahlenden Nichtmitglieds zahlt
nur 50% des reguldren Teilnehmerpreises

Alle Teilnehmer erhalten Tagungsunterlagen und Getranke. Der Teilnahmebetrag ist gemal §4
Nr. 22 UStG von der USt. befreit. Mit Ihrer Teilnahme unterstiitzen Sie die Arbeit des HCC e.V.

Bezahlung: Bitte (iberweisen Sie den Rechnungsbetrag bei Anmeldung umgehend auf unser
Konto bei der HVB/UniCredit Miinchen:

Human Capital Club e.V., IBAN: DE19700202700002442744, BIC: HYVEDEMMXXX

Sie erhalten von uns umgehend per Mail eine Anmeldebestatigung.

Eine Stornierung der Teilnahme ist bis 8.01.2025 ohne Kosten maoglich. Fir Stornierungen
zwischen 16. und 22.01.2025 wird eine Gebuhr von 30 Euro, zwischen 23. und 30.01.2025 von
60 Euro und ab dem 31.01.2025 von 90 Euro erhoben.

Foto- und Filmaufnahmen

Bitte beachten Sie: Wahrend dieser 6ffentlichen Veranstaltung wird fotografiert und gefilmt. Das
Foto- und Filmmaterial wird vom Human-Capital-Club zu Zwecken der Offentlichkeitsarbeit, z.B.
zur Veroffentlichung in Printmedien, im Internet oder in sozialen Medien verwendet.
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Wir Uber uns

Der Human Capital Club e.V. hat das Ziel, die
Vision einer dem Humankapital verpflichteten
Unternehmensfiihrung umzusetzen und daraus
Standards fiir eine nachhaltige Personalfiihrung
zu entwickeln.
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Unsere Mitglieder kommen aus den
verschiedensten Organisationen und Branchen
der Wirtschaft sowie aus der Wissenschaft. Der
HCC e.V. biindelt das Potential und Engagement
seiner Mitglieder im Sinne einer Denkfabrik zur
Entwicklung von Ideen, Konzepten,

: Instrumenten und konkreten MaRnahmen, die
R die Verwirklichung dieser Vision fordern

: kénnen.
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