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Einladung zum interaktiven Online-Vortrag
mit anschlieRendem Erfahrungsaustausch

Fihrung und Personalentwicklung

an Hochschulen
Sich selbst und andere entwickeln

Wann? Dienstag, den 15. Oktober 2024, 18:30 bis 20:00 Uhr
Wo? Online (Zoom-Link und Zugangsdaten folgen am Tag des Events)

Liebe HCC- und CLPM-Community, werte Lesende, sehr geehrte Kolleg*innen,

der Alltag an Hochschulen verdandert sich und bringt neue Herausforderungen fiir Fiihrungskrafte und
Mitarbeitende mit sich. Neben exzellenten Forschungs- und Lehrergebnissen steht die kontinuierliche
Weiterentwicklung im Fokus. In diesem Kontext haben HCC-Mitgrinder Professor Dieter Frey und Dr.
Melanie Vilser das Buch ,Fiihrung und Personalentwicklung an Hochschulen - Sich selbst und andere
entwickeln” herausgegeben. Es enthalt die Kernessenzen der jahrelangen Erfahrung des LMU Center
for Leadership and People Managements und umfasst Themen wie (Selbst-)Fiihrung, Personalauswahl,
Feedbackkultur, Stressmanagement und Achtsamkeit.

In unserer gemeinsamen Online #HCAkademie erhalten Sie ausgewahlte Einblicke in das Buch. Im An-
schluss haben Sie die Moglichkeit, sich selbst mit anderen HCC-Teilnehmer*innen in Kleingruppen zu
Fragen wie diesen auszutauschen:

e Was macht Flihrung und Personalentwicklung an Hochschulen aus?
e Was kann die Wissenschaft hinsichtlich Filhrung und Personalentwick-

lung aus der Praxis lernen — und natirlich auch umgekehrt? Fiihrung und
. . s . . . . o Personalentwicklung
Wenn Sie an diesen oder dhnlichen Fragen interessiert sind, wird die nachste an Hochschulen

#HCAkademie fur Sie besonders wertvoll sein. Teilen Sie Ihre Erlebnisse oder
stellen Sie Fragen und tragen Sie aktiv zum Abend bei. Wir freuen uns auf lhre
Beitrdge und eine anregende Diskussion!
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Die Referenten

Dr. Melanie Vilser ist wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Universitat der

Bundeswehr Miinchen und leitet dort das vom Bayerischen Institut fiir Digitali-
sierung geforderte Projekt ELDiCo. Zuvor war sie Trainerin und Personalentwick-
lerin am Center for Leadership and People Management, wo sie auch im Fach
Psychologie promovierte.

In ihrer Forschung widmet Sie sich zwei zentralen Themen: der Gestaltung einer
geslinderen Arbeitsumgebung fiir Akademiker*innen sowie der Analyse von
Flhrungsstile, mit besonderem Fokus auf ausnutzendes Fiihrungsverhalten in
hybriden und digitalen Arbeitskontexten.

Prof. Dr. Dieter Frey leitet das Center for Leadership and People Management
an der LMU Miinchen. Er ist Mitbegriinder des Human-Capital-Clubs und ehe-
maliger Leiter der Bayerischen Eliteakademie. Seine Forschung umfasst Ethikori-
entierte Fihrung, Change Management und Innovation. 2016 erhielt er den
Martin-Irle-Preis der Deutschen Gesellschaft flr Psychologie fiir seine Leistun-
gen, Studierende und Doktoranden fiir eine wissenschaftliche Laufbahn zu be-
geistern und sie auf ihrem Weg bis zur Professur zu unterstiitzen. So haben bei
ihm in Kiel und Miinchen lber 35 Professoren habilitiert und etwa 100 Wissen-
schaftler promoviert.

Anmeldung & Teilnahmebeitrag

Zur Human-Capital-Akademie sind neben unseren Mitgliedern auch Gaste ganz herzlich eingeladen. Sen-
den Sie bitte Ihre Anmeldung bis spatestens Montag, den 14. Oktober 2024, 18 Uhr, per E-Mail an Frau
Annylinde Ahlers (ahlers@humancapitalclub.de). Sie wird lhnen dann am Tag der Veranstaltung eine
Mail mit Zoom-Link und Zugangsdaten zukommen lassen.

Diese Veranstaltung ist sowohl fiir HCC-Mitglieder aber auch Aktion
Gaste kostenfrei. Angesichts vieler weltweiter krisen (z.8.in  { @@ B Deutschland Hilft
Nahost, der Ukraine oder im Sudan) wiirden wir uns freuen, Blindnis deutscher Hilfsorganisationen

wenn Sie die Menschen in diesen Regionen durch eine
Spende an das Bundnis Aktion Deutschland Hilft unterstiitzen g, g i G0 | e 10 Tt i
wirden (Spendenkonto DE62 3702 0500 0000 1020 30). b o B @ Vot [ o] Q

Wir liber uns

Der Human Capital Club e.V. verfolgt die Umsetzung der Vision einer humankapitalorientierten Unter-
nehmensfihrung und entwickelt daraus Standards fiir nachhaltiges Personalmanagement. Dabei setzen
wir uns fur eine Kultur der Wertschatzung und der Entwicklung menschlicher Potenzial ein.

Unsere Mitglieder stammen aus unterschiedlichen Organisationen und Branchen der Wirtschaft sowie
der Wissenschaft. Der HCC e.V. vereint das Potenzial und das Engagement seiner Mitglieder als Denk-
fabrik, um Ideen, Konzepte, Instrumente und konkrete MalRnahmen zur Verwirklichung dieser Vision zu
entwickeln. Der Verein bietet seinen Mitgliedern eine Plattform fiir den Austausch von Erfahrungen,
Best Practices und innovativen Losungen im Bereich des Human Capital Managements.
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